Dra. JoRGELINA ENTROCASI

Secretaria del Juzgado 1* Instancia
Civil y Comercial, 14* Nominacitn
Bosario

Analisis de los Puntajes
que establece

la reglamentacion

actual del Consejo de

la Magistratura para
calificar antecedentes
de los Secretarios de 1°
Instancia que aspiran a
acceder al cargo de Juez
de 1° Instancia




Constitucion Provincial

Determina que el Poder Ejecutivo Pro-
vincial tiene la atribucidon de nombrar a los
miambros de la Corte Suprema de Justicia
de la Provincia, los vocales de las Camaras.
de Apelacidn y los jueces de primera ins-
tancia con acuerdo de la Asamblea Legis-
lativa (art. B&).

Decreto N° 2952/%0

Cred el Consejo de la Magistratura como
organismao asesor no vinculante del Poder
Ejecutivo, con la funcion de proponer la de-
signacidén o promocion de miembros del
Poder Judicial gue requieran acuerdo de la
Asamblea Legislativa, =excluido el nombra-
mianto de los Ministros de la Corte Suprema
de Jlusticia y del Procurador Generals,

Decreto N° 0018/07

Establecid un reglamento de autolimita-
cion de facultades del Poder Ejecutivo Pro-
vincial para la designacidn de los Ministros
de la Corte Suprema de Justicia y del Procu-

rador General, vy en lo atinente a la seleccidn
de los demds jueces, estimd la conveniencia
de otorgar el mayor grado de autonomia po-
sible al Consejo de la Magistratura,

Decreto N° D164/07
(26 de diciembre de 2007)

Establecid un nuevo diagrama o confor-
macion del Consejo de la Magistratura: esta-
blece pautas generales y difiere a la regla-
mentacion la determinacion de parametros
mds estrictos o casuisticos en cuanto a la
calificacion técnica de los postulantes.

- Menor injerencia del Poder Ejecutivo
en la evaluacion de los aspirantes para cu-
brir las vacantes en el Poder Judicial.

- Mo participacién del Poder Legislati-
vo {gue va tiene |a facultad de prestar o no
acuerdo legislativo, art. 86° CPL

- No participacién de miembros de
la Corte Suprema de Justicia en su cali-
dad de tales (por la division de poderes y
las funciones y facultades gue ésta detenta
respecto a la actuacidn de los magistrados,
integrando incluso el tribunal de enjuicia-
miento, art. 91 cp).

Secretarios

- Participacién indispensable de los
abogados que ejercen La profesién.

- Participacién de Magistrados con ex-
periencia, pero sin comprometer a un Grga-
no determinado gue conforme la estructura
funcional de la Magistratura.

- Participacion de docentes de las Uni-
versidades Nacionales.

- Evaluacion técnica: Conformacion de
jurados por sorteo, del cual surjan, de -entre
una gran cantidad de personas innegable-
mente calificadas- aquellos encargados de
evaluar a los postulantes.

- Entrevista piblica y con participacidn
ciudadana {Gltimo reaseguroe de la voluntad
democratica, republicana y de defensa de
los Derechos Humanos y Principios Cons-
titucionales. asi como un claro compromiso
con el servicio de justicia del postulanta).

- Antecedentes: otorgar importancia no
sole a los de caracter laboral sino también a
los cientificos, académicos y de capacitacidn.

Decreto N° 2623/09 (30 de diciem-
bre de 2009)

Maodifica el regimen organico-funcional
del Consejo de la Magistratura estableci-




do por decreto N° 0144/07 vy sus maodifi-
catorias.

COMPOSICION:
Presidente (el Secretario de Justicia),

Secretario (el Director Provincial del
Consejo de la Magistratura y Jueces Co-
munales),

Cuerpo Colegiado de Evaluacién Técnica,
que se integra, para cada concurseo, con: (1)
un miembro de los Colegios de Abogados, (1)
uno del Colegio de Magistrados y (1) uno de
las Facultades de Derecho de las Universida-
des Macionales con asiento en la Provincia.
Tiene a su cargo la prueba de oposicidn y la
evaluacién final de los antecedentes.

Cuerpo Colegiade Entrevistador: se
convoca para cada concurso ¥ se integra
por el Presidente del Consejo de la Magis-
tratura, (1) un miembro de los Colegios de
Abogados, (1) uno del Colegio de Magistra-
dos y (1) uno de las Facultades de Deracha.
Tiene por finalidad analizar y evaluar ef per-
fil de los postulantes. principalmente respec-
to de: valores éficos, respeto a los principios
constitucionales y derechos humanas, com-

promiso con el servicio de justicia, vocacion
demaocratica y republicana, el contenido de los
antecedentes admitides, conocimiento de la
realidad socioeconomica.

ETAPAS DEL CONCURSO

Acreditacion de antecedentes, oposi-
cidn, examen psicotécnico, entrevista oral
y piblica, Finalizadas las entrevistas el
Cuarpo Colegiado Entrevistador se expide
sobre el Orden da Mérito de los postulan-
tes v eleva la Propuesta al Poder Ejacutivo.

Para practicar ese Orden de mérito se
consideran fundamentalmente dos aspactos:

1} Prueba de Oposicién

Se califica por el Cuerpo Colegiado de
Evaluacion Técnica con un maximo de hasta
cien (100) puntos. Los postulantes gue no
obtengan un minimo de sesenta (60] puntos
guedardan excluidos del concurso.

2) Antecendetes objetivos

Los Antecedentes Objetivos. con un
maximo de cien {100) puntos, se dividen
en: a} Antigiledad (en el titulo de abogado)
y Especialidad (en relacidn con lavacante a
cubrir): hasta sesenta (40) puntos; y b) An-

Secretarios

tecedentes Académicos: hasta cuarenta (40)
puntos. Los postulantes que no obtengan un
minimo de cincuenta (50) puntos por ante-
cedentes quedaran excluidos del concurso,

Resolucién N* 260/10
(27 de julio de 2010)

Aprueba el Reglamento del Consajo
da la Magistratura y el Cuadro de Punta-
jes para calificar antecedentes correspon-
dientes al Decreto 2623/0%9.

Para la calificacion de los antecedentes
de Antigiedad y Especialidad se establece
un puntaje diferenciado para los abogados
que se desempeden dentro del poder judi-
cial y los que se desempefian en la profe-
sién o en depandencias de otro poder del
Estado. En cambio, para la puntuacion de
Antecedentes Académicos, no se establecen
diferencias entre unos y otros.



Secretarios

Tabulacién de la asignacién de puntaje para cargo de Juez de Primera Instancia

Por Antigledad en el Poder Judicial o en el Ministerio Plblico, hasta un maximo de 30 puntos.

Empleados en general (esta categoria no puede exceder 12 puntos) 0.50
Prosecretarios 0,75
Oficial de Justicia 1,00
Secretarios de primera instancia (primeros 5 afios) 1,25
Secretarios de primera instancia (mas de 5 afios) 1,50
Secretarios de Camara 1,75
Fiscal / Defensor 2,00
Magistrados en general 3,00

Par Antigliedad en el ejercicio privado de la profesidn o en funciones piblicas relevantes en el campo juridico, hasta un maximo de 30 puntos.

Hasta 5 afios 1,25
De 5a 10 afos 1,50
Mas de 10 afios 2,00



Secretarios

Para lavaloracion de la Especialidad cuando los postulantes son Magistrades, Funcionarios Judiciales o del Ministerio Piblico, hasta un méximao de 30 puntos.,

2 afios 0 menos 2 4 5 & b
3 afios & 6 7 8 9
4 afios 6 8 9 10 12
5 afios 8 10 1 12 14
6 anos 10 12 13 14 16
7 anos 12 14 15 16 118
8 afios* 14 16 17 18 20

*A partir de agui se le suma un punto por afo hasta otorgar el méximo de treinta (30) puntos.

Para la valoracion de la Especialidad cuando los postulantes son abogados en el ejercicio privado de la profesidon o en Funciones Piblicas rele-
vantes en el campo juridico, hasta un maximo de 30 puntos.

2 afios 0 menos ]

3 afos 8

4 anos 10
5 afos 12
6 anos 14
7 anos 16
8 anos*® 18

*A partir de agui se le suma un punto por afio ..hasta otorgar el mdximo de treinta (30) puntos.



Secretarios

Resolucion N° 0329/10
(8 de septiembre de 2010)

Para realizar una interpretacicn auténti-
ca sobre los criterios de aplicacion de pun-
tajes que, para la calificacion de anteceden-
tes, establece el Anexo u de la Resolucidn
260/10, aclara qua:

a) para la calificacion de «Antecedentes
Profesionales», rubro «Antigiedads», el pun-
taje debe otorgarse retroactiva y no escalo-
nadamente. Asi, a los candidatos que acre-
ditan antecedentes en la drbita del Poder
Judicial se les aplica el puntaje por afio gue
corresponde al cargo ejercido en la actuali-
dad, al momento del concurso, por la anti-
gliedad dentro del Podaer Judicial, desde la
obtencidn del titulo de abogado;

b} para la calificacion de «Antecedentes
Profesionaless», rubro «Especialidad= para
los postulantes que provienen del Poder Ju-
dicial, el puntaje debe otorgarse escalonada
¥ no retroactivamenta;

clen el cuadro de «Especialidad» de los
Funcionarios Judiciales, el enunciado an ge-
neral comprende a Prosecretarios, Oficiales

de Justicia, empleados en general y toda
otra categoria vinculada intimamente con la
especialidad del cargo a cubrir y ejercida des-
de la obtencion del titulo de abogado que no
se encuentre prevista en las demas columnas;

d) las fracciones de tiempo igual o su-
perior a seis (6) meses se tomaran come un
ano entero, y las inferiores a ellas no seran
computadas;

e} para la calificacion de Antecedentes
Profesionales, los carges en el Poder Judi-
cial que se ejarcen o se hayan ejercido en
calidad de Subrogantes seran calificadosen
forma similar a los que se ejercen o se ha-
yan ejercido en forma definitiva.

Conclusiones

Considerando los rubros «Antigliedad:
y «wEspecialidads;

- El Sacretario de primera instancia se
encuentra siempre con menos puniaje gue
el abogado de la matricula (ya gue en el ru-
bro Antigiiedad el maximo puntaje por el que
puede multiplicar los afios de antigiiedad an

el Poder Judicial desde que se recibid de
abogado es de 1,50; en cambio el abogado
de la matricula a partir de los 10 afios de
antigiiedad en el titulo multiplica por 2. Y,
en el rubro Especialidad, al ser el computo
escalonado siempre pierde frente al abo-
gado, ya gue el periodo en gue el mismo
fue empleado estd totalmente devaluado en
el puntaje, asi por ej.: cuatro anos de em-
pleado abogado valen & puntos, en cambio
cuatro afios de ejercicio de profesion valen
10 puntos a lo gque hay gue agregar que a
los Secretarios se les otorgan dos puntos
menos anigualdad de anos respecto de los
abogados).

Ejemplos para clarificar la situacion
{Ver cuadro pag. 242)

Tener en cuenta que, en lo que hace a
la Especialidad, esto serd asi para el Poder
Judicial, siempre y cuando los anos de em-
pleado, Prosecretario, Secretario, se hayan
desempenado en el fuero al que pertenece
la vacante de Juez a cubrir, sino la brecha
se agudiza, dando lugar, por ejemnplo, a las
siguientes situaciones:

{lr a cuadro pag. 243)

mvi

241




Secretarios

5 anos empl. 8
9 anos 1.50x%=135 19 3250 5.25 4 secretario 1.25x9=1125 B 27,25
& empleado
1 prosecretario 12
11 anos 2x11= 22 21 43 9,25 4secretario 125 x11=1375 8 33,75
5 afios empl.
2 prosecretario 12
12 anos 2x12=24 2 46 9 Ssecretaric  1.25x12=15 10 37
8 empleado
5.5 2 prosecretario 16

17 anos 2x17=34 27 a1160) | ) 7secretario 1,50 17 = 25,50 14 55.50



Secretarios

9 anos 150x9=135 19 3250 13,15
11 anos 2x11 =22 21 43 19.25
12 anos 2x12=24 22 46 13
11,50
17 anos 2x17=34 27 CRCE (10.5)

5 afios empl. civil
&4 secret. laboral
CONCUISo juez
laboral

3 empl.panal
3 empl. civil
1 prosec. civil
2 secret. laboral
2 secret. civil
concurso juez civil

1 empl. penal
1 emp. laboral
3 empl. civil
2 prosec. civil
5 sacret. civil
concurso juez civil

3 empl. penal
1 empl.civil
4 empl. laboral
2 prosec. laboral
7 secret. laboral
concurso
laboral

1,25x9=11,25

125 x11=1375

125x12=15

1,50 x 17 = 25,50

8 19,25
[

& 23,75
8

10 33
10

14 49,50




