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La salud laboral de los
Magistrados y Funcionarios:
un problema invisibilizado

1. Hasta ahora

A veces pensamos, los Magistrados y
Funcionarios, gue las cuestiones vincula-
das con la salud laboral, con las adecua-
das condiciones de trabajo v, sobre todo, con
las acciones de prevencion de riesgos y sus
consecuencias, constituyen una problama-
fica ajena a nuestra funcion y desempeno.

No se trata, desde ya, de una inexcu-
gable torma de distancia respecto de situa-
ciones gue nos afectan directa o indirec-
tamente sino, lisa y llanamente, de una
invisibilizacion del problema que recién se
corporiza cuando empezamos a advertir
gue algo esta afectando nuestra salud.

Por supuesto, resulta mas facil percibir
algunas deficiencias edilicias estructurales
y de seguridad, pero hasta ahora, tal vez,
pensamos gue no correspondia que nos in-
volucraramos directamente en la problema-
tica sino que era resorte de la Corte Supre-
ma, como cabeza del Poder Judicial

Liegd la hora de comenzar a actuar.

2. Creacién de la Subcomisién de
Salud Laboral en el Poder Judicial

orientada a Magistrados y Funcio-
narios. Objetivos.

2.1. En el seno del Colegio de Magistra-
dos y Funcionarios del Poder Judicial, Zona
Sur, se ha creado la Subcomisidn de Salud
Laboral en el Poder Judicial orientada a
Magistrados y Funcionarios. Esto incluye la
seguridad edilicia, aungue no se diga.

Como un primer gran paso, la Subcomi-
sion debe asumir la difusién y concientiza-
cidn (a través da conferencias, ciclos, etc.)
para todos los asociados, de cudles debe-
rian ser las condiciones de trabajo adecua-
das para no afectar la salud psicofisica, re-
conocer los efectos del stress y la deteccidn
precoz de afecciones relacionadas con el
trabajo.

Salo a titulo ejemplificativo. un profun-
do v concreto estudio que el Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial ha llevado
adelante’ aconseja analizar la salud y enfer-
medad de los trabajadores judiciales, y Ma-
gistrados ¥ Funcionarios lo somos, aungue
con distintas funciones, a partir de un indi-
cador que no s habitual, esto es, el estado
de dnimo de los mismos (percepcidn nega-
tivo, neutro, positive), habiéndose arribado a
la conclusidn de que prevalecen los estados
negativos y neutros, donde la indiferencia y

la apatia se presentan como manifestacio-
nes de alto desgaste mental.

Lo relevante es gue quienas presantan
un estado de Animo mayormente negati-
vo, tienen una mayor incidencia de stress y
gastritis; estos estados de animo constitu-
yen manifestaciones tempranas de lo que
con el tiempo se constituye en sintomas
o enfermedades. De alli que su deteccidn
constituye un elemento importante a la hora
de pensar en prevencion®,

Creemos, como mera percepcion no
analizada cientificamente (paro que se eri-
ge en uno de los objetivas de la Subcomi-
sion), gue los factores gue afectan a Jueces
y Funcionarios pueden coincidir en parte,
pero presentar grandes diferencias en otra.

Asi, la atencidn al plblico (abogados, pd-
blico en general) casi sin interrupciones du-
rante |a jornada laboral, sobre todo cuando
no siempre es posible brindar satisfactorias
respuestas o solucion concreta de proble-
mas presentados, genera una gran tension
en Funcionarios que se incrementa con el
correr de las horas; a dicha labor se agrega
la firma de despacho. cédulas, etc.. mas el
control del personal y demas labores que
legalmente les corresponden.



Justicia v Salud
La salud laboral de los

Magistrados y Funcionarios:

ema invisibilizado

Siaesaincesante tarea se anade, por la
insuficiencia de érganos jurisdiccionales en
comparacién con el aumento de la litigiosi-
dad, la sensacién de que, de todos modos,
|la tarea no se podrd ejecutar en tiempo ni
en debida forma, pero debe aparecer como
gue se ha logrado, la afectacidn a la salud
de las personas gue se desempefian como
funcionarios no tardara demasiado en evi-
denciarse.

Para los Magistrados la sensacion de
impotencia es la misma: se trabaja al limi-
te de las fuerzas fisicas e intelectuales para
tratar de suplantar con el empuje personal
las deficiencias estructurales del sisterna,
también con la sensacion de gque por mas
gue se destine al trabajo mds de las horas
recomendables desde la higiene laboral, el
problema subsistira, la presion de aboga-
dos y litigantes no cesara v, como «frutilla
dol pastres la creciente pérdida de prestigio
de la Institucidn ante la comunidad agrega
un factor mds de malsana insatisfaccidn®,

2.2, Ademas de la concientizacidn, de-
beremos buscar la manera de detectar, con
|la asistencia de profesionales iddneos, cud-
les son los factores que se erigen an posi-
bles riesgos para la salud y lograr acciones
de prevencidn. También deberemos encon-
trar la manera de lograr un canal de comu-

nicacidn con la Corte, quien en los hechos
se desempena como nuestro empleador.

2.3.Una de las preccupaciones gue mas
nos han hecho llegar los asociados es la
referida a las cuestiones estructurales v de
seguridad del edificio (precisamente, por-
gue son visibles o facilmente previsibles).

Recordemos, por ejemplo, gue se supo-
ne gue en cada piso hay alguien encargado
de organizar la evacuacion en caso de in-
cendio u otra contingencia. Pero, en verdad,
a quienes oporiunamente se los designg
para ello, o se han jubilado o no estdn mas
on las dependencias. En la realidad. si ocu-
rre un siniestro hoy, no se sabe quién tie-
ne gue ponerse al frente de la evacuacidn®,

Con intervencién del organismo ad-
ministrative gue corresponda (bomberos,
policia, etc.) se analizaran las condicionas
edilicias, de prevencidn de accidentes, de
evacuacidn, etc., con la posibilidad de que
directamente los expertos informen a los
asociados en tren de concientizar y tomar
las medidas necesarias.

Hace unos afos, la Corte habia organi-
zado un curso para aprender maniobras de
resucitacion cardiopulmonar, gque contd con
la asistencia de numerosos integrantes del

Poder Judicial. Es momento de solicitar que
ese curso se realice nuevamente, incorpo-
rando elementos que ayuden a salvar vidas,
comao son los desfibriladores, para cuyo uso
los voluntarios deberdn ser capacitados de-
bidamente.

En suma, existen acciones que podemos
abordar sin mayores dilaciones y otras que
demandardan mayores esfuerzos, pero el
primer paso esta dado.

3. ;Qué pasa en otras latitudes?

En Espana (Madrid, 15.12. 2010) se sus-
cribig el Convenio para la ereacién y segui-
miento de un sistema de prevencion de ries-
gos laborales y de vigilancia de la salud de
los miembros de la Carrera Judicial, entre
el Presidente del Consejo General del Poder
Judicial v del Tribunal Suprema (0. Carlos
Divar Blanco) y el Ministro de Justicia (Sr.
0. Francisco Caamaifio Dominguez)®.

Expondremaos, seguidamente, parte de
los fundamentos expuestos en la interven-
cidgn del Sr. Ministro de Justicia en la oca-
zidn®, con la imprescindible aclaracidn que,
en nuestra provincia, todo lo relative a Magis-
trades debe entenderse aplicable de idéntica
manera a los Funcionarios, dado gue todos
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ellos conforman la universalidad de nuestros
asociados.

3.1. Se tuvo an cuenta que entre los
principios rectores de la paolitica social v
econdmica, el articulo 40.2 de la Constitu-
cion Espanola recoge el mandato dirigido a
los poderes piliblicos de velar por la seguri-
dad e higiene en el trabajo.

Consecuencia de este mandato consti-
tucional, es la necasidad de desarrollar una
politica de proteccion de la salud en el am-
bito del empleo, tanto privade como plblico,
y para hacer efectiva la prevencion de los
riesgos vinculados al puesto de trabajo, se
promulgd la Ley 31/1995, de B de noviem-
bre, de Prevencidn de Riesgos Laborales,
dandose con ello cumplimiento a directivas
de la cee y la T, sobre todo, tras la ratifi-
cacion del Convenio 155, sobre sequridad y
galud de los trabajadores y medio ambiante
de trabajo.

3.2. El conjunto de estas normas estable-
cen como dmbito de actuacion las actividades
publicas y privadas, y en ellas no deben des-
cartarse [as que lleva a cabo el Poder Judicial.

3.3. 5i bien es cierto gue la tarea funda-
mental encomendada a los Jueces y Magistra-
dos consiste an juzgar y en hacer ejecutar lo

juzgado, ello no impide gue dicha labor, enco-
mendada a personas gue reunan determina-
das cualidades y calidades fijadas por la Ley,
también deba tener lugar bajo el marco de un
adecuado nivel de proteccion de la salud frenfe
a los riesgos derivados de [as condiciones de
trabajo. y en sintonia con una pelitica coherente,
coordinada y eficar de prevencidn de riesgos.

Para asegurar la independencia e impar-
cialidad de Jueces y Magistrados se estable-
cen un conjunto de garantias, tanto en la Cons-
titucion como en la Ley Organica del Poder
Judicial. 5in embargo. a veces dejamaos en un
segundo plano lo mas obvio, y es gue los titula-
res de juzgados y tribunales son «personass, y
en cuanto tales, debemas promaver las mejores
condiciones para gue realicen su tarea.

3.4. La Ley Organica del Poder Judicial
s@ ocupa de las posibles bajas por enfer-
medad de los Jueces y Magistrados, pero no
se ocupa de la posible prevencion de ries-
gos en el trabajo, y de los mecanismos de
proteccion de la salud laboral. 5ilo hace la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. y
ahora, a traves de este convenio se proce-
de a la concrecion, en el ambito de la Ad-
ministracion de Justicia, de las pautas de
conductas en dicho campo. En el mismo se
establece el marco juridico de colaboracion
entre el Consejo General del Poder Judicial

y el Ministerio de Justicia. para fijar el ni-
vel de proteccion de la salud de los Jueces
frente a los riesgos derivados del ejercicio
de su funcién.

3.5. Para hacer efectiva esa proteccidn.
el Convenio prevé que el Consejo General
dal Poder Judicial constituya un «Servicio
de Prevencidn», propio, de los riesgos labo-
rales en la carrera judicial, gue colaborara
con los érganos relativos a la materia en el
Ministerio de Justicia. E incluso, la gestion
de aguellas materias no asumidas por el
«5ervicio de Prevencidns del Poder Judicial
serd encomendada a una Entidad legalmen-
te acreditada.

Ademas de [as revisiones médicas pa-
riddicas y voluntarias, y de impulsar me-
didas de proteccidn adecuada en sus con-
diciones de trabajo de los miembros de la
Carrera Judicial durante los periodos de
gestacion, maternidad y lactancia, el Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales deberd
realizar una evaluacidn inicial de los riesgos
para la seguridad y salud de los jueces y
magistrados, atendiendo a la naturaleza de
la actividad, las caracteristicas del trabajoy
de las personas gue deban desempenarios.
Otro tanto habra gue realizar respecto de
los matariales y equipos de trabajo, lugaras
de trabajo, etc. 5i esta actividad de evalua-
cion pusiera de manifiesto la existencia de
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situaciones de riesgos, habra que realizar
actividades preventivas para eliminar o re-
ducir y controlar tales riesgos. Estas activi-
dades deberan ser objeto de planificacion.

&. Conclusion

La creacidn de la Subcomision de Sa-
lud Laboral en el Poder Judicial orientada a
Magistrados y Funcionarios es un paso im-
portante. Estamos tormando conciencia de la
necesidad de visibilizar la salud y enferme-
dad de Magistrados y Funcionarios.

Para finalizar, nos permitimos transcri-
bir el final de las consideraciones del Mi-
nistro de Justicia espafniol (siempre, insis-
timaos, haciendo extensivos los términos a
Funcionarios):

«51 los grganos judiciales velan por el
cumplimiento de [as normas en materia de
prevencion de riesgos laborales, es ldgico que
estos, en su guehacer diario se encuentren
fambien protegidos en su salud laboral

«Contribuir al bienestar de nuestros Jue-
ces y Magistrados, en el gjercicio de su profe-
sidn, es contribuir al bienestar de todos y to-
das, y por tanto a gue [a Justicia no s5lo sea un
valor superior del ordenamiento juridico, sino
también un derecho plenamente realizados B
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