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La salud laboral de los
Magistrados y Funcionarios:
EINlolo

1. Hasta ahora

A veces pensamos, los Magistradosy
Funcionarios, que las cuestiones vincula-
das con la salud laboral, con las adecua-
das condiciones de trabajo y sobre todo, con
las accionesde prevención de riesgos y sus
consecuencias, constituyen una problemá-
tica ajena a nuestra función y desempeño.

No setrata, desde ya, de una inexcu-
sable toma de distancia respecto de situa»
ciones que nos afectan directa o indirec=
tamente sino, lisa y llanamente, de una
invisibilización del problema que reción se
corporiza cuando empezamos a advertir
que algo está afectando nuestra salud!

Por supuesto, resulta más fácil percibir
algunas doficioncias edilicias estructurales
y de seguridad, pero hasta ahora, tal vez,
pensamos que no correspondía que nosin-
volucráramosdirectamente enla problemá-
tica sino que era resorte de la Corte Supre-
ma, como cabeza del Poder Judicial.

Llegó la hora de comenzar a actuar.

 

2. Creación de la Subcomisión de
Salud Laboral en el Poder Judicial

orientada a Magistradosy Funcio-
narios. Objetivos.

2.1. En el seno delColegio de Magistra-
dos y Funcionarios del Poder Judicial, Zona
Sur, se ha creado la Subcomisión Salud
Laboral en el Poder Judicial orienta
Magistrados y Funcionarios. Estoincluye la
seguridad edilicia, aunque no se diga.

 

 

 

Como un primer gran paso, la Subcomi-
sión debe asumir la difusión y concientiza-
ción (a través de conferencias,ciclos, etc.)
para todos los asociados, de cuáles debe-
rían serlas condiciones de trabajo adecua-
das para no afectar la salud psicofísica,re-
conocer los efectos delstress yla detección
precoz de afecciones relacionadas con el
trabajo.

Sólo titulo ojemplificativo, un profun-
do y concreto estudio que el Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial ha llevado
adelanteaconsejaanalizar la salud y enfer-
medad de lostrabajadoresjudiciales, y Ma-
gistrados y Funcionarios lo somos, aunque
con distintas funciones, a partirde un indi-
cador que noes habitual, esto es, el estado
de ánimo de los mismos (percepción nega-
tivo, neutro, positivo), habiéndose arribado a
la conclusión de que prevalecen losestados
negativos y neutros, dondela indiferencia y

 

la apatía se presentan como manifestacio-
nes de alto desgaste mental,

Lo relevante es que quienes presentan
un estado de ánimo mayormente negati-
vo, tienen una mayor incidencia de stress y
gastritis; estos estados de ánimo constitu-
yen manifestaciones tempranasde lo que
con el tiempo se constituye en síntomas
+ enfermedades. De allí que su detección
constituye un elemento importante la hora
de pensaren prevención',

Creemos, como mera percepción no
analizada científicamente (pero que se eri-
ge en uno de los objetivos de la Subcomi-
sión), que los factores que afectan a Jueces
y Funcionarios pueden coincidir en parte,
pero presentar grandes diferencias en otra

Así.la atención al público (abogados, pú=
blico en general) casisin interrupciones du-
rante la jornada laboral, sobre todo cuando
no siempre es posiblebrindar satisfactorias
respuestas o solución concreta de proble-
maspresentados, genera una gran tensión
en Funcionarios que se incrementa con el
correr de las horas; a dicha labor se agrega
la firma de despacho, cadulas, ate. más el
controldel personaly demás labores que
legalmente les corresponden.



Sia.esa incesante tarea se añado, por la
insuficiencia de órganos jurisdiccionales en
comparación con el aumento dela litigiosi-
dad, la sensación de que, de todos modos,
la tarea no se podrá ejecutar en tiempo ni
enddebida forma, pero debe aparecer como
que se ha logrado, a afectación a la salud
de las personas que se desempeñan como
funcionarios no tardará demasiado en evi-
denciarse.

 

Para los Magistrados la sensación de
impotencia es la misma: se trabaja al lími-
te delas fuerzas físicas e intelectuales para
tratar de suplantar con el empuje personal
Las deficiencias estructurales del sistema
también con la sensación de que por más
que se destine al trabajo más de las horas
recomendables desde la higiene laboral, el
problema subsistirá, la presión de aboga-
dos litigantes no cesará y, como «frutilla
del postre» la creciente pérdida de prestigio
de la Institución ante la comunidad agrega
un factor más de malsana insatisfacción.

2.2. Ademásde la concientización, de-
beremosbuscar la manera de detectar, con
la asistencia de profesionales idóneos, cuá-
les son los factores que se erigen en posi-
bles riesgos parala salud y lograr acciones
de prevención. También deberemos encon-
trar la manera de lograr un canal de comu-

nicación con la Corte, quien en los hechos
se desempeña como nuestro empleador,

2.3.Una delas preocupaciones que más
nos han hecho llegar los asociados es la
referida a las cuestionesestructurales y de
seguridad deledificio (precisamente, por-
que son visibles o fácilmenteprevisibles),

Recordemos, por ejemplo, que se supo-
ne que en cada piso hay alguien encargado
de organizar la evacuación en caso de in-
cendio otra contingencia. Pero, en verdad,
a quienes oportunamente se los designó
para ello, o se han jubilado o no están más
en las dependencias. En la realidad,si ocu-
rre un siniestro hoy, no se sabe quién tie-
ne que ponerse al frentede la evacuación”

Con intervención del organismo ad-
ministrativo que corresponda (bomberos,
policía, etc.) se analizarán las condiciones
edilicias, de prevención de accidentes, de
evacuación, etc., con la posibilidad de que
directamente los expertos informen a los
asociados en tren de concientizar y tomar
las medidas necesarias,

Hace unos años, la Corte había organi
zado un curso para aprender maniobras de
resucitación cardiopulmonar, que contó con
la asistencia de numerosos integrantes del
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Poder Judicial. Es momento de solicitar que
ese curso se realice nuevamente, incorpo-
ando elementos que ayuden a salvarvidas,
comoson los desfibriladores, para cuyo uso
los voluntarios deberán ser capacitados de-
bidamente.

Ensuma, existen acciones que podemos
abordar sin mayores dilaciones y otras que
demandarán mayores esfuerzos, pero el
primer paso está dado.

3. ¿Qué pasa en otras latitudes?

En España (Madrid, 15.12. 2010)se sus-
eribió el Convenio para la creación y segui-
miento de un sistema de prevención de rles-
gos laborales y de vigilancia de la salud de
los miembrosde la Carrera Judicial, entre
elPresidente del Consejo General del Poder
Judicial y del Tribunal Supremo (D. Carlos
Dívar Blanco) y el Ministro de Justicia (Sr
D. Francisco Caamaño Domínguez)"

Expondremos, seguidamente,parte de
los fundamentos expuestos en la interven-
ción del Sr. Ministro de Justicia en la oca-
sión',con la imprescindible aclaración que,
en nuestra provincia, todo lo relativo a Magis-
trados debe entenderse aplicable de idéntica
manera a los Funcionarios, dado que todos

los
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La salud laboral de los
A
unproblemainvisibilizado

ellos conforman la universalidad de nuestros
asociados.

3.1. Se tuvo en cuenta que entre los
principios rectores de la política socialy
económica,el artículo 40.2 de la Constitu-
ción Española recoge el mandato dirigido a
los poderes públicos de velar por la seguri-
dad e higiene en el trabajo.

Consecuencia de este mandato consti-
tucional, es la necesidad de desarrollar una
política de protección de la salud en el ám-
bito delempleo, tanto privado como público,
y para hacerefectiva la prevención de los
riesgos vinculadosal puesto de trabajo, se

juzgado, ellono impide que dicha fabor, enco-
'mendada a personas que reúnen determina-
das cualidados y calidados fijadas porla Loy
también deba tenerlugarbajo el marco de un
adecuado nivel deprotección dela salud frente
a losriesgos derivados de las condiciones de
trabajo, y en sintonía con una polfica coherente,
coordinada y aficaz de provención deriesgos

Para asegurarla independencia e impar-
cialidad de Jueces y Magistrados se estable-
cenunconjunto de garantías, tanto en a Cons-
titución como en la Ley Orgánica del Poder
Judicial. Sin embargo. a veces dejamos en un
“segundo plano lo más obvio, y es que los itula-
res dejuzgadosy tribunales son «personas»,y
encuantotales, debemos promover las mejores

 

y ol Ministerio de Justicia, para fijar el ni-
vel de protección de la salud de los Jueces
frente a los riesgos derivados del ejercicio
de su función.

3.5. Para hacer efectiva esa protección,
el Convenio prevé queel Consejo General
del Poder Judicial constituya un «Servicio
de Prevención», propio, de los riesgos labo-
rales en la carrera judicial,que colaborará
con los órganosrelativos a la materia en el
Ministerio de Justicia. E incluso, la gestión
de aquellas materias no asumidas porel
«Servicio de Prevención» del Poder Judicial
será encomendada a una Entidad legalmen-
te acreditada.

m promulgóla Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevención de Riesgos Laborales, Condiciones para que realicen su tarea. ¿Ademásde las revisiones mádicas pe:
dándose con ello cumplimientoa directivas iéslicas y voluntarias, y de impulsar mec
dela eryla on sobre todo, tras la ratifi 3.4.La Ley Orgánica delPoder Judicial. didas de protección adecuada en sus con-
ción del Convento 182 cobre seguridad y 58:ocupa delasposibles bajas porenfer- diciones de trabajode los miembrosdela
eeo medaddelos Jueces y Magistrados,perono Carrera Judicial durante los períodos de

E pe Se ocupa de la posible prevención de ries. Gestación, maternidad y lactancia,el Plan

3.2.Elconjunto de estas normasestable-
cen como ámbito de actuación las actividades
públicas y privadas, y en ellas no deben des-
cartarse las quelleva a caboel Poder Judicial.

3.3. Sibien es cierto quela tarea funda-
mental encomendada a los Jueces y Magistra-
dos consiste en juzgary en hacerejecutar lo

gos en eltrabajo, y de los mecanismos de
protección de la salud laboral. Sílo hace la
Ley de Prevención de Riesgos Laborales, y
ahora, a través de este convenio se proce-
de a la concreción,en el ámbito de la Ad-
ministración de Justicia, delas pautas de
conductas en dicho campo. En el mismo se
establece el marco jurídico de colaboración
entreel Consejo General del Poder Judicial

de Prevención deRiesgos Laborales deberá
realizar una evaluacióninicial de los riesgos
para la seguridad y salud de los jueces y
magistrados, atendiendo a la naturaleza de
laactividad,las características deltrabajoy
delas personas que deban desempeñarlos.
Otro tanto habrá que realizar respecto de
los materiales y equipos de trabajo, lugares
de trabajo, etc. Si esta actividad de evalua-
ción pusiera de manifiesto la existencia de



situaciones de riesgos, habrá que realizar
actividades preventivas para eliminar o re-
uciry controlar tales riesgos. Estas activi-
dados deberán serobjeto de planificación,

4. Conclusión

La creación de la Subcomisión de Sa-
lud Laboral en el PoderJudicialorientada a
Magistrados y Funcionarios es un paso im-
portante. Estamos tomando conciencia de la
necesidad de visibilizarla salud y enferme-
dad de Magistrados y Funcionarios.

Para finalizar, nos permitimos transcri-
bir el final de las consideraciones del Mi-
nistro de Justicia español (siempre, insis-
timos, haciendo extensivos los términos a
Funcionarios)

«Silos órganos judiciales velan por el
cumplimiento de las normas en materia de
prevención de riesgoslaborales,lógico que
estos, en su quehacer diario se encuentren
también protegidos en su salud laboral

«Contribuir al bienestar de nuestros Jue-
ces y Magistrados, en el ejercicio de su profe-
sión,es contribuir albienestar de todos y to-
das, y portanto aquela Justicia nosólo sea un
valor superior del ordenamiento jurídico, sino
también un derecho plenamenterealizado» 

EAS
Magistrados y Funcionarios

un problema invisibilizado

 

apoyo palcoemociona. El aníclo pued
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