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¿Por qué hablar de gestión?
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sier sobre Gestión Judicial de Magistrados y Funcionarios. Tal

EEEEES

AAAEEEEA

EENSETAA)

TENATOERESERA

CIAEERAS

del momento".

Enefecto, si bien aun nosfalta adoptar una perspectiva que

nos permita dar cuentade la enormecantidad de cambios ha-
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te estemosasistiendo a una verdadera modificación de era

histórica. Es que, desde la segunda mitad del siglo xx hasta

nuestros días, se han conmovido los basamentosculturales
de nuestra especie (los avancesdelaciencia y la técnica dan
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Sin embargo, esta aseveración encuentra unaserie de límites

que no puedenser soslayados, si es que queremosplantear
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ejemplo, como un enfoque que promuevelas soluciones auto-
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en amboscasosintegrando múltiples actividades(entre las

cuales puede destacarsela gestión interna dela unidad juris-

EEEMESEERE
través de los medios)y vinculándolas(comotal puede pensarse
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puedenuniformarsebajo el pretexto de una respuesta simpli-

ficadora de los problemas.

Nótese que existe un nivel de decisión filosófica en la gestión

de las respuestasjudiciales, abordado oportunamente por John
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mereciera modificación, más acorde con nuestra concepción
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del sistema europeo continental, por parte de Montesquieu (el
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Enun nivelpolítico y técnico, es el Poder Legislativo el encar-

gado de dictar normas sobre organización de los Tribunales

(así, nuestra Ley Orgánica del Poder Judicial), y de tomar de-

cisiones que hacena la operatividad de los mandatos consti-
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jurados o por jueces técnicos).

Sin duda queotro nivel aun puededistinguirse,y es el inter-
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recursos humanos,fijación de horarios de atención,etc.), a las
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(asignando tareas a cada integrante, promoviendo determina-
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Admitido lo que antecede, retomola preguntainicial: ¿por qué

hablar de gestión? La respuesta, como seha visto, es bastan-
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formación profesional, no hemos tomadocontacto teórico con

las diversas disciplinas (usualmente leídas en clave multidis-
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blemáticas a ser abordadas por Ingenieros en sistemas, Ad-
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profesionales que nos resultan ajenas.
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Si la gestión judicial nos incumbe, y si no estamossuficiente-

mente formadosparaafrontar este desafío, estaremos dele-
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variables de las respuestasjurídicas que construimosdiaria-

mente, y que vendrán a indicarnos -ante nuestra inadmisible
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de nuestro quehacer.

Esporello que pensamos como imperativa la necesidad de
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dicial o desde el Colegio de Magistradosy Funcionarios del Po-
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pios operadores.

Por supuesto quetodoello implica tiempo dedefinición de las

diversasestrategias de planificación, pero no debemosolvidar

que contamosconel derechoa ser oídos enel diseño de siste-

masdegestión de la actividad jurisdiccional (facultad que, en
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vel de gestión nos impone.
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