La apelacion del rechazo

de apertura del proceso
declarativo de tramite abreviado

DRr. SEBASTIAN COPPOLETTA | Juez de la Cdmara de Apelacion en lo Laboral, Sala II, Santa Fe.




1. Introduccion

La ley 13.039 al reformar el Cédigo
Procesal Laboral de la Provincia de
Santa Fe incorpord el proceso decla-
rativo de tramite abreviado.

Dentro de este proceso, a cuatro anos
de la implementacidén de la ley, se ha
observado la falta de regulacién de
recurso alguno contra la decisién del
Juez que rechaza in limine la deman-
da de apertura del tramite abreviado,
esto es, por entender que con lo ex-
puesto en la demanda ya es suficiente
para considerar que la litis requiere
un proceso ordinario, aun antes de
correr traslado al demandado. Tam-
poco la ley procesal declara irrecurri-
ble esta decision jurisdiccional, y por
ello existe la laguna regulatoria.

El presente trabajo tiene por obje-
to el estudio de esta situacién desde
la vision de la proteccion del Dere-
cho Humano de acceso a la Justicia,
en especial, en cuanto a obtener por
parte del Tribunal un pronunciamien-
to en un plazo razonable conforme lo
establecen los arts. 8 y 25 de la Con-
venciéon Americana sobre Derechos
Humanos'.2

Sostendré la procedencia de la ape-
lacion ante el rechazo in limine de la
apertura del proceso abreviado, y que
la interposicion de este recurso no
requiere de revocatoria previa y debe
efectuarse en forma fundada.



2. Una especial mirada desde los
Derechos Humanos

Elprocesodeclarativo de tramite abre-
viado incorporado al Cédigo Procesal
Laboral por medio de la reforma de
la ley 13.039 ha sido una herramienta
procesal que, mirada en su utilizacién
a través de estos anos, ha aportado
una soluciéon por via procesal a un
grave defecto que tiene el Derecho del
Trabajo en la Republica Argentina: la
carencia de titulos ejecutivos para el
cobro de créditos laborales.

Y asi, «a pesar de la estructura del
Derecho del Trabajo que reconoce una
desigualdad de origen en el contrato de
trabajo y del principio protectorio que
informa toda la regulacion legal laboral,
el Derecho del Trabajo ha otorgado al
trabajador, como sujeto especialmente
protegido, un amplio menu de derechos
pero ha fallado en la efectividad de ta-
les derechos en tanto no se han previs-
tos que los incumplimientos de ciertos
derechos laborales generen créditos
que traigan aparejada ejecucion por los
tramites ejecutivos previstos en forma
ordinaria (no especificos en materia la-
boral) en las distintas leyes procesales.
Los avances —-recientes- que el Derecho

del Trabajo estd logrando en ésta ma-
teria proviene del Derecho Procesal del
Trabajo, y se encuentran en las distin-
tas normas procesales laborales de las
Provincias. Por lo tanto, no existe aqui
una uniformidad proveniente de las
normas sustanciales de fondo emana-
das del Poder Legislativo Nacional, sino
por el contrario, distintas normas pro-
vinciales lo que genera que trabajado-
res de distintas provinciales puedan uti-
lizar o no mejores recursos procesales
ejecutivos para lograr la satisfaccion de
sus créditos por parte del empleador.

El proceso laboral, reconocido con
diversos matices en cada provincia,
usualmente responde a la estructu-
ra cldsica del tramite declarativo y de
condena, con una instancia ulterior de
ejecucidn de sentencia®

En forma excepcional, el proceso labo-
ral ha incorporado procesos urgentes®
o cautelares desarrollados en el seno
del proceso civil, pero esto ha sido mas
en virtud de creaciones pretorianas
que de regulaciones legales procesa-
les positivas. Asi, doctrinariamente se
reconoce la procedencia de una medida
autosatisfactiva para lograr el pago de
salarios adeudados o de indemnizacio-
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nes debida por el despido sin justa cau-
sa comunicado por el empleador®,

La principal critica® que se formula a
éste proceso cldsico declarativo es que
si bien se construye sobre los princi-
pios generales del derecho procesal
del trabajo’, no distingue entre aque-
llas situaciones en las que se requiere
un proceso amplio de previa prueba y
posterior declaracion judicial® de aque-
llos otros supuestos en los que no se
requiere ese debate dialéctico previo a
la declaracion judicial en tanto los de-
rechos son reconocidos por el sistema
legal sustantivo sin mayor posibilidad
de contradiccion por parte del emplea-
dor-deudor’ »™ Por lo tanto, en todos
estos ultimos casos, el acreedor la-
boral debia enfrentar un tramite de
conocimiento pleno que en todas las
Provincias argentinas reconoce una
demora importante en su tramitacidn.

Y la prolongada demora en los proce-
sos laborales viola el derecho huma-
no del acreedor laboral a una garantia
judicial efectiva, pues la razonabili-
dad del plazo del proceso es un com-
ponente de esta garantia.

La Corte Interamericana de Derechos



Humanos se ha pronunciado sobre
la razonabilidad de los procesos ju-
risdiccionales, mas alla de los casos
penales.

En el caso «Forneron»'', la Corte ex-
presoé: «El derecho de acceso a la justi-
cia debe asegurar la determinacién de
los derechos de la persona en un tiem-
po razonable. La falta de razonabilidad
en el plazo constituye, en principio, por
si misma, una violacién de las garan-
tias judiciales. En ese sentido, la Corte
ha considerado los siguientes elemen-
tos para determinar la razonabilidad
del plazo: a) complejidad del asunto;
b) actividad procesal del interesado; c)
conducta de las autoridades judiciales,
y d) afectacion generada en la situacion
juridica de la persona involucrada en el
proceso.

(.)

Al respecto, esta Corte ha establecido
que no es posible alegar obstdculos in-
ternos, tales como la falta de infraes-
tructura o personal para conducir los
procesos judiciales para eximirse de
una obligacidn internacional. En similar
sentido, el Tribunal Europeo de Dere-
chos Humanos ha determinado que una

sobrecarga crénica de casos pendien-
tes no es una justificacion valida del
retraso excesivo.

Finalmente, esta Corte ha dicho que
para determinar la razonabilidad del
plazo también se debe tomar en cuenta
la afectacidn generada por la duracion
del procedimiento en la situacion juridi-
ca de la persona involucrada en el mis-
mo, considerando, entre otros elemen-
tos, la materia objeto de controversia.
Asi, el Tribunal ha establecido que si el
paso del tiempo incide de manera rele-
vante en la situacion juridica del indivi-
duo, resultard necesario que el proce-
dimiento avance con mayor diligencia
a fin de que el caso se resuelva en un
tiempo breve.»

Y en el caso «Suarez Rosero», la Cor-
te sostuvo que: «Esta Corte comparte
el criterio de la Corte Europea de De-
rechos Humanos, la cual ha analizado
en varios fallos el concepto de plazo
razonable y ha dicho que se debe to-
mar en cuenta tres elementos para
determinar la razonabilidad del plazo
en el cual se desarrolla el proceso: a)
la complejidad del asunto, b) la acti-
vidad procesal del interesado y c) la
conducta de las autoridades judiciales
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(cf. Caso Genie Lacayo, Sentencia de 29
de enero de 1997. Serie C No. 30, parr.
77;y Eur. Court H.R., Motta judgment of
19 February 1991, Series A No. 195-A,
parr. 30; Eur. Court H.R., Ruiz Mateos v.
Spain Judgment of 23 June 1993, Se-
ries A No. 262, parr. 30).»"?

A su vez, la Comisidn Interamericana
de Derechos Humanos también se ha
pronunciado sobre la razonabilidad
en el tiempo de los procesos judicia-
les especificamente en la materia la-
boral en los casos «Garcia Fajardo»"?
y «Finca La Exacta»'.

En «Garcia Fajardo», la CIDH se refirid
al accionar de la Corte Suprema de
Nicaragua y considerd que el haber
demorado ésta un ano en resolver el
amparo interpuesto por los trabaja-
dores despedidos, determiné que se
configuraba una violacién al articulo
8 de la Convencién Americana. En su
informe, la CIDH expresd: «El articu-
lo 8 de la Convencion Americana se
refiere a las garantias judiciales que
deben observarse en la substanciacion
de todo proceso para la determinacion
de derechos y obligaciones. El inciso
1 senala especificamente su obligato-
riedad, dentro de un plazo razonable




establecido para evitar dilaciones in-
debidas que se traduzcan en privacion
o denegacidn de justicia.

(..)

La Comisidn no encuentra justificacion
alguna para que este Alto Tribunal tar-
dara mds del plazo establecido en la
ley para fallar un recurso de amparo,
el cual por su naturaleza propia tiene
un procedimiento expedito. Sin embar-
go, lo que hubo fue simple negligencia
judicial, que colocé a los trabajadores
aduanales en una situacion de indefen-
sion juridica durante un ano y configu-
ré una violacién del articulo 8(1) de la
Convencion Americana.»

Y en el mismo caso, la CIDH se refiere
al art. 25 de la Convencion Americana,
sosteniendo que: «..la inefectividad
del recurso de amparo dentro de la ju-
risdiccion nicaragliiense también quedd
demostrada al pronunciarse la Corte
Suprema un ano después de haberse
planteado el recurso. Este hecho sena-
la la inoperancia de un recurso rapido y
efectivo para responder a las reclama-
ciones de los trabajadores aduaneros.
La demora de la Corte Suprema de Jus-
ticia en pronunciarse sobre el recurso

indica, ademas, la ineficacia judicial en
la proteccion de los derechos humanos
consagrados en la Constitucién y en la
Convencion Americana. En efecto, se-
gun el articulo 47 de la Ley de Amparo,
‘La Corte Suprema de Justicia en todo
caso deberd dictar la sentencia defi-
nitiva dentro de los cuarenta y cinco
dias posteriores a la recepcion de las
diligencias". Queda claro que la Corte
Suprema de Justicia emitié su deci-
sién con diez meses de retardo, fuera
de todo plazo razonable, dejando a los
trabajadores aduaneros en un estado
de indefensidn.»

Luego, en el caso «Finca La Exacta»,
la Comision expreso con respecto a
los arts. 8 y 25 de la Convencién que:
«la Comisidon concluye que a los traba-
jadores que fueron despedidos no se
les dio la oportunidad de ser oidos, ni
se les brindd acceso a un recurso ra-
pido y eficaz frente a violaciones de la
ley que afectaron desfavorablemente
su derecho al trabajo y a la libertad de
asociacion, derechos reconocidos en la
Constitucion guatemalteca y en la Con-
venciéon Americana. Esta denegacidn
de acceso a la justicia constituye una
violacion de los articulos 8 y 25(1) de
la Convencion.
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La conclusién de la Comision, con res-
pecto a la falta de proteccion judicial en
cuanto a las reclamaciones laborales
de los trabajadores de la finca La Exac-
ta, estd respaldada por el hecho de que
en Guatemala existe una pauta bajo la
cual los tribunales laborales tienden a
ser omisos en el cumplimiento de sus
cometidos. La informacion presentada
a la Comisién en un escrito de amicus
curiae indica que el Juzgado Sexto de
Trabajo, al que se transfirié competen-
cia respecto al procedimiento referente
al conflicto colectivo en este caso, sélo
resolvid un caso entre marzo de 1994 y
marzo de 1995, que es el periodo mds
pertinente para este caso. La Comisidn
ha senalado anteriormente que las cor-
tes laborales de Guatemala no estdn
en condiciones de brindar proteccion
judicial en cuestiones laborales. MI-
NUGUA ha confirmado también que los
tribunales guatemaltecos no atienden
oportuna ni eficazmente las cuestiones
laborales y de libertad de asociacion.

Las autoridades guatemaltecas han ad-
mitido también que este caso se inscri-
be en una tendencia general a la falta
de proteccion por parte de los tribuna-
les guatemaltecos en lo que se refiere a
cuestiones laborales. El Fiscal General



de Guatemala, Acisclo Valladares Moli-
na declard, poco después del incidente
del 24 de agosto de 1994, que el caso
formaba parte de un conjunto de casos
que "debieran ser solventados judicial-
mente en corto tiempo, [pero que] se
atrasan indefinidamente en los Tribu-
nales de Trabajo"»

Como corolario, el tiempo que demora
el proceso en busca de una decision
jurisdiccional es determinante en la
observacién de los derechos huma-
nos de garantia y proteccion judicial
reconocidos en los arts. 8 y 25 de la
Convencion Americana.

Y como dato adicional y complementa-
rio, la Constitucién de la Provincia de
Santa Fe dispone en su art. 20 que la
Provincia «Establece tribunales espe-
cializados para la decision de los con-
flictos individuales de trabajo, con un
procedimiento breve y expeditivo, en el
cual la ley propende a introducir la ora-
lidad.» Por lo tanto, ya el texto cons-
titucional califica al proceso laboral
como «breve y expedito», y eso es un
directo mensaje no sélo al Legislador
sino también al Juez cuando, como en
el caso objeto de este estudio, debe in-
tegrar una laguna procesal.

Desde esta obligacién internacional
del Estado Argentino y compromiso
constitucional de la Provincia de San-
ta Fe se analizara la apelacion de la
decision jurisdiccional de rechazo
in limine de la apertura del proceso
abreviado.

3. La procedencia del recurso
de apelacién

Sobre este punto no existe consenso
en las Camaras de Apelacion de la
Provincia.

Destaco que las Camaras de Apela-
cion en lo Civil, Comercial y Laboral
de Reconquista, Rafaela y Venado
Tuerto no se han pronunciado aun
sobre el tema a la fecha de redaccion
del presente.

3.1. a. Rechazo del recurso
de apelacion.

Algunos Tribunales rechazan la con-
cesion del recurso de apelacion, y en
su fundamentacion se ha recurrido a
distintos argumentos.

La Sala Il de la Camara de Apelacién
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en lo Laboral de Rosario se pronun-
cia entendiendo que el rechazo de la
apertura del proceso abreviado es
una decision del A Quo sobre el pro-
ceso que no amerita el recurso dado
que en definitiva el actor puede ini-
ciar el proceso declarativo de tramite
ordinario. Asi, sostuvo: «Es decir, el a
quo, al rechazar algunos de los rubros
pretendidos -incluso cuando rechaza in
limine la demanda- decide, en definiti-
va, sobre una cuestion de procedimien-
to y no de fondo, pues nada le impide al
actor iniciar un juicio ordinario por la
misma causa, proceso que respetara la
secuencia conforme a la cual se estruc-
turan los juicios declarativos referidos a
la constitucion de la litis, la prueba, las
alegaciones y la posterior solucién.»"
Esta misma Sala reiteréd luego este
argumento', pero la Dra. Aseff voté
en disidencia en favor de la conce-
sion del recurso, sosteniendo -en lo
que interesa en este trabajo- que: «...
la remisién al tramite ordinario de los
rubros reclamados en la demanda si
constituye - siquiera potencialmente -
un gravamen irreparable, puesto que
obligara a la trabajadora a transitar un
proceso mucho mas largo para obtener
el cobro de lo que a priori le es debido
- sobre cuya naturaleza alimentaria no




es preciso abundar - ocasionandole “un
perjuicio mensurable tanto en los tiem-
pos de realizacion del crédito como en
la economia de despliegue procedimen-
tal tendiente a ese logro’, lo que torna
necesaria la revision por parte de la Al-
zada de este criterio, en principio, res-
trictivo, dado que si la decision del a quo
llegara a ser desacertada, se frustraria
el propdsito del nuevo instituto en orden
a evitar los litigios innecesarios.»

En este mismo sentido de conside-
rar inapelable la decisién del A Quo
qgue rechaza in limine la apertura del
proceso abreviado se ha expedido la
Sala lll de la Cdmara de Apelacién en
la Laboral de Rosario, sosteniendo
la Dra. Anzulovich en su voto, luego
compartido en sus argumentos por
el Dr. Pastorino, un muy interesan-
te argumento sobre la ausencia de
imprevision legislativa. Asi, se pro-
nuncia por la inapelabilidad del re-
chazo in limine del trdmite abreviado,
«Porque siendo un tramite procesal
especial, novedoso, de obvio debate
legislativo previo, arduo y meduloso,
era inevitable abordar el supuesto que
nos convoca. Recuérdese que se de-
seaba lograr su incorporacion al texto
del cédigo de forma, circunstancia que

me impide pensar, por parte de sus
autores, voluntariedad de dejar incon-
clusa la actividad legislativa esencial,
menos aun que fuera aceptable dejar
dicha tarea en manos del operador ju-
risdiccional. No encuentro justificacion
razonable para admitir que tal omision
no pudo ser avizorada. Menos aun que
no fuera salvada, pues tampoco hay
evidencias de que la situacion pudie-
ra provocar disidencias insalvables
entre los legisladores que los llevara
razonablemente a omitir uno de los
pasos mas trascendentes de cualquier
trdmite procesal. La posibilidad de la
apelacion para el supuesto del recha-
zo liminar no se compadece frente al
bienvenido trémite abreviado al siste-
ma procesal, pues, por su impacto en
los derechos sustanciales de los traba-
jadores, no es razonable suponer que
la mens legis se haya contentado con
un trémite @ “medio” legislar.»’ Sin
embargo, el Dr. Angelides voté en mi-
noria por la procedencia del recurso
de apelacidon, expresando que: «la
negativa de abrir el tramite abreviado
en relacion a la pretension de cobrar
una deuda alimentaria del trabajador,
en principio no discutible, implica un
gravamen de magnitud, que debe en
su caso ser reparado en el mismo pro-
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cedimiento, siendo ello factible sélo a
partir de declarar la admisibilidad del
recurso de apelacion.»

También sostiene la improcedencia
del recurso de apelacién la Sala | de
la Camara de Apelacién en lo Laboral
de Santa Fe, sosteniendo que: «Resul-
ta conveniente subrayar que la presen-
te cuestion no ha sido tratada de mane-
ra especifica en el nuevo procedimiento
regulado a través de la ley 13039, ello
es asi porque no se hace mencion al re-
chazo “in limine” del tramite abreviado
y nada se dice en cuanto a la posibi-
lidad de apelar por parte de la actora,
lo que establece un marco operativo al
drgano jurisdiccional que, asi, no puede
exceder sus funciones propias.

El estudio de la causa y de la legisla-
cién aplicable, nos conduce a encontrar
ajustado a buen derecho lo resuelto por
el a quo, por lo que corresponde dene-
gar el presente recurso debiendo bajar
las actuaciones a los fines de la con-
tinuacion del trdmite que correspon-
diere segun el estado actual de dichos
autos.»™.

3.1.b. Admision del recurso
de apelacioén.



Por otro lado, se ha admitido la conce-
sién del recurso de apelacion.

La Sala Il de la Camara de Apelacién
en lo Laboral de Santa Fe ha soste-
nido que: «... no puede dudarse de que
asiste razon a la recurrente en punto a
que el sometimiento al tramite declara-
tivo ordinario (si resultara innecesario
por la sustancia juridica de su planteo)
le ocasionaria, si tuviese finalmente
razoén, un perjuicio mensurable en los
tiempos de realizacion del crédito y en
la economia de despliegue procedimen-
tal tendente a ese logro.

Finalmente, dos razones de politica ju-
dicial abonan también la favorable con-
clusién ya insinuada: a) en primer lugar,
si el legislador ha disenado esta nueva
alternativa de procedimiento haciéndo-
se cargo de la insuficiencia del tramite
ordinario para dar una respuesta en
tiempo justo a los reclamos alimenta-
rios de los trabajadores, ha de presu-
mirse que su intencion ha sido la de
favorecer su utilizacion y no la de obs-
taculizarla mediante interpretaciones
restrictivas como, en el caso, resultaria
de dejar al exclusivo criterio de la ante-
rior instancia unipersonal la admisibili-
dad o no de la via; b) en segundo lugar,

si bien las decisiones de esta Cdmara
no poseen efecto imponer interpreta-
ciones, no cabe duda que ante un instru-
mento procesal novedoso y pletdrico de
estandares juridicos (tales como el que
motiva la especie: “manifiesta inconsis-
tencia con la configuracion legal de la
injuria”), resulta conveniente habilitar
su intervencion a fin de ir procurando
criterios tendencialmente uniformes
entre las distintas unidades del fuero, y
evitar asi tratamientos desiguales ante
situaciones anglogas.»"’

También la Sala | de la Camara de
Apelacién en lo Laboral de Rosario se
ha expedido concediendo el recurso
de apelacién sosteniendo que: «de-
bemos recordar que - como principio
general y con independencia de su re-
gulacion normativa expresa — el dere-
cho de apelar responde a la mds rancia
estirpe constitucional, conformando
hoy lo que conocemos como bloque
constitucional supralegal a partir de la
reforma de 1994. En esta misma linea,
y como derivacion de aquel principio,
deviene claramente apelable cualquier
resolucion que desestime la iniciacion
de cualquier proceso pues seria una
clara limitacidn del principio supralegal
y constitucional de acceso a la jurisdic-
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cion (cf. Articulo XVIl de la Declaracién
Americana de los Derechos del Hom-
bre y del Ciudadano; articulo 8 de la
Declaracion Universal de los Derechos
Humanos; articulo 2, inciso 3, pardgra-
fos “a”y “b” del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y articulo 8
de la Convencion Americana sobre De-
rechos Humanos - Pacto de San José
de Costa Rica) Este principio se califica
cuando el requerimiento del derecho de
accion lo interpone un trabajador, “su-
jeto de preferente tutela constitucional”
(cf. C.s.j.n. in re “Vizzoti”) y en el marco
de un procedimiento reglado de espe-
cial celeridad.»?°

Como corolario, se han pronunciado
concediendo el recurso de apelacién:
la Sala |l de la Camara de Apelacién en
lo Laboral de Rosario y la Sala ll de la
Cadmara de Apelacion en lo Laboral de
Santa Fe.

Se han pronunciado rechazando el
recurso de apelacion: la Sala | de la
Camara de Apelacion en lo Laboral de
Santa Fe; las Salas Il (con disidencia
de la Dra. Aseff) y Il (con disidencia
del Dr. Angelides) de la Camara de
Apelacion en lo Laboral de Rosario.




3.2 Procedencia del recurso
de apelacion.

Como sostuve en el inicio, entiendo
que el recurso de apelacién es proce-
dente ante el rechazo in limine de la
apertura del proceso abreviado, y que
la interposicion de este recurso no
requiere de revocatoria previa y debe
efectuarse en forma fundada.

En el marco de los Arts. 8 y 25 de la
Convencion Americana, y ante la rea-
lidad de los tribunales santafesinos
en los cuales un proceso declarativo
de tramite ordinario insume, en la ge-
neralidad de los casos, varios anos,
sostengo que la decision del A Quo
sobre el rechazo de la procedencia
del tramite abreviado no es una mera
decision procesal pues, en definitiva,
le esta diciendo al actor que durante
anos deberd sustituir el ingreso de-
vengado y negado por el empleador
procurdndose esa capacidad econd-
mica, si puede, a través de emprés-
titos financieros o bien relegando el
consumo. Asumiendo que los tiempos
usuales de los procesos declarativos
de trdmite ordinario exceden holga-
damente los plazos procesales pre-
vistos en el Cddigo, el rechazo de la

apertura del proceso abreviado im-
plica, directamente, una condena a la
mora judicial. Y con ello, la violacién
de los Derechos Humanos del actor.
En este sentido, destaco lo expresa-
do por el Dr. Angelides en su voto en
minoria en el caso «Marras», cuando
sostuvo que: «...forzar sin mas al tra-
bajador a emprender el tramite ordi-
nario, implicard -conforme el estado
actual del fuero- ocasionarle el notable
gravamen de no percibir el crédito -con
el cual tiene que atender a las necesi-
dades de subsistencia propia y de su
familia- por un largo tiempo, condenan-
doselo a soportar un vejamen moral y
material de intensa magnitud, cuando
-es de reiterar- conforme la demanda
y su respaldo documental, nada habria
que discutir en cuanto al fondo. Ello,
sin perjuicio de que por una posterior
oposicion, y sentencia que la recepte,
se desvaneciera el derecho que de co-
mienzo aparece patente.»

Por lo tanto, ante la inminencia de la
violacion de los Derechos Humanos
del actor, al someterlo a un proceso
ordinario que no cumple con el stan-
dard de otorgar una decisién jurisdic-
cional en tiempo razonable, debe ase-
gurarse al trabajador que la decision
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del rechazo del tramite abreviado
pueda ser revisada por otro tribunal
por la via del recurso de apelacion.

4. La interposicion del recurso de
apelacion no requiere de revoca-
toria previa.

Si se acepta la procedencia del recur-
so de apelacién en el caso en estudio,
el paso siguiente es determinar si en
el tramite recursivo se requiere un
recurso de revocatoria previo al de
apelacion.

El debate se genera en la naturaleza
juridica de la decisién jurisdiccional
que rechaza in limine la apertura del
proceso abreviado.

Entiendo que hay una vinculacién en
el fundamento de conceder el recur-
so de apelacién y la calificacién del
acto jurisdiccional del Juez de grado,
pues si se entiende que la negacién
del tramite abreviado es mas que una
mera decision sobre el proceso, pues
causa un gravamen irreparable que
no puede ser subsanado por la sen-
tencia sobre el fondo y, argumento
en este trabajo, este perjuicio tiene



la trascendencia de violar los Dere-
chos Humanos del actor, entonces la
resolucion de grado debe entenderse
comprendida en el art. 108 del Cédigo
Procesal Laboral.

Sobre este tema se ha pronunciado
la Camara de Apelacion en lo Laboral
de Santa Fe, Sala Il, sosteniendo que:
«Y si bien la resolucidon recurrida es un
"auto dictado sin sustanciacion” en los
términos del art. 105 CPL, también ella
es una "sentencia definitiva sobre lo
principal’, entendiéndose como lo prin-
cipal la tramitacion por la via abrevia-
da, y "un auto que causa un gravamen
que no puede ser reparado por la sen-
tencia definitiva" pues la denegacidn
de la via especial abreviada obliga al
actor a tramitar el proceso declarativo
ordinario, todo lo cual lleva a conside-
rar al acto jurisdiccional comprendido
enelart. 108 CPL.

Asi, considerando especialmente que
la regulacion del art. 105 CPL se en-
cuentra referida a los actos procesa-
les de mero tramite, la sentencia que
decide sin sustanciacion el rechazo de
la apertura del proceso abreviado es-
capa a una decision de mero tramite y
se instala en la decisiones sobre una

cuestion sustancial con lo cual corres-
ponde su tratamiento recursivo dentro
del art. 108 CPL.»*'

5. La interposicion del recurso de
apelacion debe efectuarse en for-
ma fundada

Igualmente existe un vinculo a través
de la fundamentacién entre la deci-
sién de conceder el recurso de ape-
lacién y la forma de interposicién del
mismo.

Si la fundamentacion de la proceden-
cia del recurso de apelacion ante el
rechazo in limine de la apertura del
proceso abreviado que vengo ensa-
yando es la amenaza de tener que
recurrir a la via del trdmite ordinario
afrontando la morosidad del proceso,
entonces dentro del proceso abrevia-
do se le debe exigir al actor la celeri-
dad en la tramitacion. Y ello en tanto
esa parte es la interesada en la cele-
ridad del proceso.

Y asi, si se le exige al demandado que
al interponer la apelacién contra la
sentencia que rechaza su oposicién al
tramite abreviado lo haga expresan-
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do agravios en el mismo acto de in-
terposicion del recurso de apelacion
(art. 133 CPL), cuanto mas se le debe
exigir al propio actor.

Es el actor a quien, en definitiva, se le
debe exigir que honre la cldusula del
art. 20 de la Constitucién de la Pro-
vincia de Santa Fe y, asi, debe ser esa
parte la principal preocupada en im-
primirle celeridad al trdmite procesal.

De esta forma, la interposicién del re-
curso de apelacion en forma fundada
acorta los plazos de tramitacion en la
Alzada.

6. Conclusion

La realidad de los tiempos de tramite
procesal en la Provincia de Santa Fe
debe ser asumida y considerada en la
valoracién de los Derechos Humanos
reconocidos en los arts. 8 y 25 de la
Convencion Americana sobre Dere-
chos Humanos. Descarto que la mo-
rosidad en los tiempos de los pronun-
ciamientos judiciales no es deseadayy,
mas aun, dentro del fuero laboral del
Poder Judicial se trabaja activamente
para lograr menores plazos; aunque
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no siempre las causas de ese retra-
so se pueda adjudicar directamente
a la burocracia judicial; solo como
ejemplo se puede senalar la cantidad
enorme de audiencias que se fijan en
diay horay que no se realizan porque
los abogados no instan la prueba y
terminan peticionando una nueva fe-
cha de audiencia.

De esta forma, la laguna juridica exis-
tente en relacion a la falta de regula-
cion de la via recursiva ante el recha-
zo in limine de apertura del proceso
abreviado debe ser llenada con la vi-
sion de la especial proteccion de los
Derechos Humanos del trabajador, su-
jeto de especial tutela constitucional.

Y esta mirada desde los Derechos
Humanos permite encontrar un hilo
conductor que unifique y de coheren-
cia a un proceso recursivo en el cual
se prescinda de la revocatoria pero se
exija la fundamentacién del recurso
en el momento de su interposicion. m

' Art. 8. 1: Toda persona tiene derecho a ser
oida, con las debidas garantias y dentro de
un plazo razonable, por un juez o tribunal
competente, independiente e imparcial, esta-
blecido con anterioridad por la ley, en la sus-
tanciacion de cualquier acusacién penal for-
mulada contra ella, o para la determinacion
de sus derechos y obligaciones de orden civil,
laboral, fiscal o de cualquier otro cardcter.

Art. 25.1: Toda persona tiene derecho a un
recurso sencillo y rapido o a cualquier otro
recurso efectivo ante los jueces o tribunales
competentes, que la ampare contra actos que
violen sus derechos fundamentales reconoci-
dos por la Constitucién, la ley o la presente
Convencioén, aun cuando tal violacién sea co-
metida por personas que actien en ejercicio
de sus funciones oficiales.
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